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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №61 
Тракторозаводского района г. Волгограда
1. П А С П О Р Т

	Наименование программы
	
	Образовательная программа муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 61 Тракторозаводского района г.Волгограда

	
	
	

	Основной  разработчик программы
	
	Педагогический коллектив школы №61 под руководством директора школы В. Ф. Драчикова
ответственные:

· заместитель директора по УВР
Н. А. Сиволобова

·  заместитель  директора по УВР
М. З. Калмыкова

· заместитель директора по НМР
Н. В. Юрова

· заместитель директора по ВР
А.В.Нистратов



	Цели и задачи программы
	
	Основная стратегическая цель программы:

· обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ;

· формирования системы непрерывного образования.

Стратегическими задачами программы являются:

· совершенствование содержания и технологий в образовательном процессе;

· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

· повышение эффективности управления.

	
	
	· увеличение численности детей старшего дошкольного возраста и школьного возраста обучающихся в системе дополнительного  образования в вариативных формах .

	
	
	· активное участие в сетевом взаимодействии;

· в перспективе – создание профильных классов на базе школы.

	
	
	· переход и реализация ФГОС, включающие в себя требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней общего образования и условия осуществления образовательной деятельности; 

	
	
	· рост численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования

	
	
	· увеличение численности учителей школы  прошедших повышение квалификации (по ФГОС) и профессиональную переподготовку;

· привлечение молодых специалистов в ОУ.

	
	
	·  увеличение удельного веса численности субъектов образовательного процесса, имеющих доступ к локальной сети школы и к глобальным информационным ресурсам

	
	
	· повышение рейтинга МОУ СОШ №61по результатам независимых обследований качества образования  

	
	
	· работа по ОЭР «Оценка качества патриотического воспитания обучающихся» на базе школы МОУ СОШ № 61;

· опубликование наработанного опыта; 

	
	
	 рост привлеченных средств в бюджет  МОУ СОШ № 61

	
	
	· увеличение удельного веса численности учащихся, проходящих обучение по программам с использованием информационных технологий

	
	
	· рост числа автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников школы  МОУ СОШ № 61 

	
	
	-  привлечение внебюджетных средств для приобретения              современной мебели для учащихся и преподавательского состава

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Введение
Образовательная программа муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №61 Тракторозаводского  района г.Волгограда разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Конституция Российской Федерации.

· Закон Российской Федерации "Об образовании".

· "Правила разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов", утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 г. N 142 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 9, ст. 1110).

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования утвержден и введен в действие Приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. N 373 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации "Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" от 6 октября 2009 г. N 373 (зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2009 г., рег. N 15785).

· Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. N 309-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта".

· Приказ Минобрнауки России от 28 декабря 2010 г. N 2106<*>), федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений (Приказ Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. N 986.

· Положение о порядке проведения экспертизы учебников (Приказ Минобрнауки России от 23 апреля 2010 г. N 428 , зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2010 г., рег. N 17623)

· Устав МОУ СОШ № 61 (с изменениями и дополнениями)
3. Пояснительная записка

МОУ СОШ № 61 Тракторозаводского района г.Волгограда реализует государственную политику в области образования. При этом ОУ ориентируется на обучение, воспитание и развитие всех обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей путем создания максимально благоприятных условий для каждого ребенка. 

Образовательная программа школы разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее — Стандарт), а так же образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса. 
Образовательная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Образовательная программа составлена с привлечением Совета школы.
При определении стратегических характеристик образовательной программы учитываются существующий разброс в темпах и направлениях развития детей, индивидуальные различия в их познавательной деятельности, восприятии, внимании, памяти, мышлении, речи, моторике и т.·д., связанные с возрастными, психологическими и физиологическими индивидуальными особенностями детей.

Целью реализации образовательной программы образования является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником каждой ступени общеобразовательного учреждения целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

К числу планируемых результатов освоения образовательной программы относятся:

· Личностные результаты — готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности. Личностные результаты формируются за счёт реализации как программ отдельных учебных предметов, так и программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 
· Метапредметные результаты — освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), метапредметные результаты формируются за счёт реализации программы формирования универсальных учебных действий и программ всех без исключения учебных предметов.

· Предметные результаты — освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

В основе реализации основной образовательной программы лежит системно - деятельностный подход, который предполагает:

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, полилингвального, поликультурного и поликонфессионального состава;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;
· ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

· признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

· учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и профессионального образования.


Разработанная образовательным учреждением основная образовательная программа предусматривает:

· достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

· организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий;

· возможность эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников.

Образовательная программа школы строится на следующих принципах: 

· Гуманизации – основной смысл педагогического процесса – развитие индивидуальных и творческих способностей каждого ученика, гарантия и защита прав ребенка 

· Демократизации – возможность выбора учеником и родителями вариативных ОП, возможность изменения индивидуального образовательного маршрута, свобода творчества учителя, участие родителей и учащихся в управлении педагогическим процессом 

· Дифференциации и индивидуализации – развитие ученика в соответствии с его склонностями, интересами, возможностями 

· Непрерывности и системности – связь всех ступеней образования в школе, взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательной программы 

· Инновации – работа педагогического коллектива на основе разработки и использования новых педагогических технологий

Образовательная программа принимается на время действия программы развития, т.е. до 2012 года. Образовательное учреждение оставляет за собой право корректировать отдельные её разделы по мере необходимости. Раздел "Учебный план" обновляется и прилагается ежегодно.
4. Информационно - аналитические данные об образовательном учреждении

4.1.  Информация о школе.  
Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с установленным государственным стандартом и имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца – аттестата об основном общем образовании и аттестата о среднем (полном) общем образовании. 

По организации образовательного процесса и в соответствии с уровнями образовательных программ школа делится на три структурных подразделения:

1.   начальное общее образование (4 года), 1 - 4 классы.

2.   основное общее образование (5 лет), 5-9 классы;

3.   среднее (полное) общее образование (2 года), 10-11 классы. 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса удовлетворительное. Имеются:

·  компьютерный класс с локальной сетью, 
·  1 интерактивная доска,

· 4 мультимедийных проектора,

· 44 компьютера (по старшей школе),

· 312 нетбуков (по начальной школе),

· 12 ноутбуков (по начальной школе),

· 8 кабинетов в школе объеденены локальной сетью,

· имеется доступ к сети Интернет, что позволяет использовать информационные технологии в образовательном процессе.
Количество детей обучающихся в школе  ______________713

Из них:

[image: image1.emf]Измногодетных

семей–31 человек

Изсемейинвалидов,

пенсионеров

–31 человек

Дети–инвалиды

–6 человек

Дети

матерей-одиночек-

26 человек

Детиучастников

ликвидациинаЧАЭС

-4 человека

Дети

отцов-одиночек–

4 человека

Детиматерей–вдов–

30 человек

Детиразведенных

родителей–

133 человека

Опекаемыедети–

12 человек

Детисхроническими

заболеваниями–

167 человек


Качественный состав педагогических кадров:
	Состав кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий)
	2010 уч. год

	Всего специалистов (в том числе совместителей):
	51

	Постоянные (основные) сотрудники
	49

	Совместители
	1 (доп.обр.)

	Наличие в штате (реально занятых ставок):
	

	Административных работников
	3

	Учителей (начальной школы, предметников)
	12/32

	Педагогов-психологов
	1

	Социальных педагогов
	1

	Учителей-логопедов
	1

	Старших вожатых
	1

	Воспитатели ГПД
	6

	Инженер ТСО 
	-

	Другие должности: дефектолог
	-

	В том числе имеют  образование:
	

	высшее педагогическое
	49

	высшее непедагогическое
	-

	среднее педагогическое
	2

	среднее специальное
	-

	среднее общее
	-

	незаконченное высшее
	-

	имеют квалификационные категории:
	

	высшую
	18


	первую
	18

	вторую
	2

	имеют почетные звания:
	

	«Народный учитель РФ»
	-

	 «Заслуженный учитель РФ»
	1

	имеют ведомственные знаки отличия:
	

	 «Отличник просвещения СССР»
	

	Состав кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий)
	

	 «Почетный работник общего образования РФ»
	1

	        «Почетная грамота Министерства образования и науки»
	9

	             «Знак отличника физической культуры»
	

	Процент педагогических работников, имеющих высшую, квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	36

	Процент педагогических работников, имеющих первую, квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	36

	Процент педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	4%


4.2.  Структура управления МОУ СОШ № 61.










Администрация МОУ СОШ № 61 осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении. Совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

4.3.  Режим работы школы.

Продолжительность учебного года:

- для учащихся 1-х классов – 33 недели 

- для учащихся 2-11 классов – 34 недели.
Продолжительность урока 40 минут (в начальных классах 35 минут). Среднее количество уроков – 5 – 6.
Продолжительность рабочей недели для заместителей директора не нормируется. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала уроков по утверждённому расписанию и завершается не менее, чем через 20 минут после окончания его уроков. Перемены между уроками входят в рабочее время учителя.

График дежурства по школе заместителей директора в качестве дежурного администратора:
Понедельник – Пятница: с 7.30 до 17.00

Суббота: с 7.30 до 14.00
	День недели
	Дежурный

	Понедельник
	Директор

	Вторник
	Зам. директора по УВР

	Среда
	Зам.директора по НМР

	Четверг
	Зам. директора по ВР

	Пятница
	Зам. директора по УВР

	Суббота
	По графику


 Циклограмма работы школы на учебный год:

1. Каждый понедельник 7.30 совещание педколлектива при директоре;

2. Каждый понедельник с 8.00 до 8.30 единый классный час для 1-11 классов.

3. Каждый понедельник в 8.20 линейка для 1-4 классов, каждый 2-ой понедельник в 8.00 линейка для 5-6 классов;

4. Каждую пятницу в 13.30 административная планёрка;

5. Каждую субботу после 2 урока передача дежурства по школе;

6. 3-й понедельник месяца – заседание общешкольного родительского комитета;

7.Второй вторник месяца – производственные совещания;

8. 1 раз в месяц – родительские собрания по классам;

9. Третий четверг месяца – группа надзора.

Основной формой обучения  является классно – урочная система. В школе организовано надомное обучение детей по медицинским показаниям. Повышение уровня качества знаний обучающихся осуществляется через повышение профессионального мастерства педагогов, использование здоровьесберегающих технологий, дифференциации обучения, использованием учителями различных форм и методов в процессе обучения, развития творческой активности учеников. 

5. Образовательная программа начального общего образования

5.1.   Особенности программы

В современном обществе происходит изменение парадигмы образования – от парадигмы знаний, умений и навыков к парадигме развития личности учащегося. Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика. Основания образовательная программа начального общего образования формируется с учетом особенностей I ступени общего образования, как фундамента всего последующего обучения. Начальная школа –особый этап в жизни ребенка, связанный :

-  с изменением при поступлении в школу ведущей деятельности ребенка;

-  с переходом к учебной деятельности, имеющий общественный характер и являющейся социальной по содержанию;

-  с освоением новой социальной позиции;

-  с принятием и освоением ребенком новой социальной роли ученика;

- с формированием у школьника основ умения учиться и способности к организации своей деятельности;

-  с изменением при этом самооценки ребенка.

Учитываются так же характерные для младшего школьного возраста: центральные психологические новообразования; словесно-логическое мышление; произвольная смысловая память; произвольное внимание; письменная речь; анализ; знаково – символическое мышление; и пр.

5.2.   Цель программы

Создание условий для формирования у учащихся базовых навыков самообразования, самоорганизации, самоопределения, самовоспитания, обеспечивающих готовность к освоению содержания основного и полного общего среднего образования, раскрытие интеллектуальных и творческих возможностей личности учащихся через освоение фундаментальных основ начального образования.

5.3.   Задачи программы:
· Создание условий для формирования внутренней позиции школьника и адекватной мотивации учебной деятельности.

· Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

· Развитие коммуникативных качеств личности школьника.

· Сохранение в образовательном учреждении  развивающей предметной среды.

· Развитие всех видов детского творчества.

· Приобщение детей к краеведению и национальной художественной культуре.

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования (далее — планируемые результаты) являются одним из важнейших механизмов реализации требований Стандарта к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу. Они представляют собой систему обобщённых личностно ориентированных целей образования, допускающих дальнейшее уточнение и конкретизацию.

Планируемые результаты обеспечивают связь между требованиями Стандарта, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, уточняя и конкретизируя общее понимание личностных, метапредметных и предметных результатов для каждой учебной программы, а также для системы оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, т. е. система планируемых результатов даёт представление о том, какими именно действиями — познавательными, личностными, регулятивными, коммуникативными, преломлёнными через специфику содержания того или иного предмета, — овладеют обучающиеся в ходе образовательного процесса. В системе планируемых результатов особо выделяется учебный материал, имеющий опорный характер, т.е. служащий основой для последующего обучения.
5.4.  Учебный план (Приложение № 1)
Учебный план 1 – 4 классов фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам и учебным предметам.  Учебный план I ступени образования состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой образовательным учреждением. Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования. Часть учебного плана, формируемая ОУ, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.

6. 
Образовательная программа основного общего образования

6.1. Цели программы: 

Достижение обучающимися уровня образованности, соответствующего федеральному государственному стандарту.

Заложить 

· фундамент общей образовательной подготовки; 

· основы для осознанного выбора дальнейшего образовательного маршрута; 

· основы для творческой и социальной самореализации личности в различных сферах деятельности.

6.2. Ожидаемый результат 

Нравственная компетенция:
· восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «коллектив», «доверие», «выбор».

· стремление и желание проявить сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы.

· умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело.
        

Познавательная компетенция:
· формирование индивидуального стиля учебной деятельности, выработка устойчивых учебных интересов и склонностей;

· умение управлять подсознательными процессами личности;

· способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

·   успешное освоение дисциплин учебного плана образовательной программы.

·   наличие определенной системы предметных знаний и умений, позволяющих продолжить образовательную деятельность 

·   умение адаптироваться в условиях ближайшей социокультурной среды, умения социокультурной коммуникации школьников с другими учащимися и взрослыми 

·   участие в предметных олимпиадах, конкурсах, получение социально-значимых достижений в творческой и социальной деятельности 

Коммуникативная компетенция:
· усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, овладение навыками неконфликтного общения;

· способность строить и вести общение в различных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, взглядам, социальному положению.

Эстетический компетенция

· способность видеть и понимать гармонию и красоту окружающей действительности.

· знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства;

· апробация своих возможностей в музыке, литературе, изобразительном искусстве, прикладном творчестве;


        Физический потенциал

· дальнейшее развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости;

· знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями.

6. 3. Уровень готовности к освоению данной образовательной программы: любой уровень школьной зрелости
6. 4. Учебный план (Приложение № 2)

Учебный план 5 – 9 классов разработан на основе базисного учебного плана 2004 года, сохраняет его структуру, образовательные области, учебные предметы, отвечает всем требованиям к содержанию образования, не превышает обязательную и максимально допустимую нагрузку ученика. 

Учебный план построен по принципам:

1. создание условий для овладения обучающимися обязательным минимумом содержания образования, достижения обучающимися стандарта образования;

2. обеспечение преемственности между ступенями образования;

3. защита учащихся от некачественного обучения;

4. сочетание умственного и физического развития в целях сохранения здоровья детей.

7. Образовательная программа  среднего (полного) общего образования

7.1.   Цели программы

Создание максимально благоприятных условий для: 

· формирования ключевых компетенций, необходимых для оптимального самоопределения и самореализации личности;

· формирования духовно богатой, творчески мыслящей личности;

· обеспечения уровня образования, соответствующего современным требованиям образования;

· создание базы для успешного продолжения образования.

7.2. Ожидаемые результаты:

Нравственная компетенция

· усвоение ценностей и понятий «отечество», «культура», «любовь», «творчество», «жизненная цель», «субъективность»;

· воспитание чувства гордости за свою Родину;

· адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей;

· готовность к профессиональному самоопределению, самореализации во взрослой жизни;

· сознательная активность в общественных и классных делах.
         

Познавательная компетенция

· желание, стремление и готовность продолжить обучение после школы,

· сознательная потребность в более глубоких избранных областях знаний, необходимых для дальнейшего образования,

· наличие навыков самостоятельной учебной деятельности,

· знание и понимание основных положений Конституции РФ.

Коммуникативная компетенция

· наличие индивидуального стиля обучения,

· владение разнообразными умениями и навыками общения с людьми различных возрастов и жизненных взглядов,

· способность самоконтроля и самокорректировки в общении.

Эстетическая компетенция

· стремление и умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты

· потребность в посещении театров, музеев, выставок, концертов,

· желание творить прекрасное в учебной, трудовой, досуговой деятельности.

Физический потенциал

· стремление к физическому совершенству,

· осознание прямой связи между физическим состоянием человека и его работоспособностью.

7.3. Учебный план (Приложение № 3)

В основе данного учебного плана лежит базисный учебный план (приказ МО РФ от 09.03 2004г.№1312). Учебный план ОУ сохраняет его структуру, отвечает всем требованиям, предъявляемым к содержанию образования, не превышает обязательную и максимально допустимую нагрузку ученика.

Основные идеи построения учебного плана: 

1. Создание условий для достижения учащимися уровней образованности соответствующих федеральному, региональному и школьному компонентам стандарта образования 

2. Удовлетворение образовательных потребностей родителей и учащихся на основе построения личностно-ориентированного педагогического процесса. 

3. Специализация общего образования учащихся с целью подготовки к продолжению образования в области гуманитарных, социальных, естественно-математических наук 

4. Формирование набора ключевых компетенций в интеллектуальной, коммуникационной, информационной и прочих сферах. 

5. Обеспечение преемственности между общеобразовательными программами разных ступеней образования.

6. Ликвидация перегрузки обучающихся.

8. Технологии, используемые в учебном процессе

8. 1.   Описание используемых технологий 

В качестве ведущих технологий, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ, используются: 

1. Технологии организации учебного процесса 

· Классно-урочная система; 

· самостоятельная работа обучающихся. 

2. Предметные технологии 

· общепринятые методики преподавания учебных предметов; 

· игровые технологии; 

· проблемно-поисковые технологии; 

· технология активных форм и методов обучения (деловые игры, конференции, практикумы, экскурсии, зачеты); 

· технология учебного проектирования (метод проектов); 

· компьютерные технологии; 

· учебные технологии, ориентированные на интеграцию содержания, способов деятельности в обучении.

8. 2. Формы аттестации обучающихся 


· текущая аттестация (в том числе традиционные диагностические и контрольные работы) 

· аттестация по итогам четверти
· аттестация по итогам года

9. Характеристика затруднений и нерешенных проблем.

9. 1. Профессиональные затруднения педагогов
Главная трудность, с которой сталкиваются педагоги, заключа​ется в том, что они не всегда могут преодолеть «зуновский» подход в обра​зовании: 
При​чины этого обусловлены:
· недостаточная методическая обеспеченность образовательного процесса в рамках реализации ФГОС; 
· психологическая перестройка самого учителя и родителей учащихся;

·  проблема в адаптации существующих УМК к новым условия их реализации. Новая система оценивания учащихся, новые виды учебной деятельности. 

· отсутствием психологической готовности работать в условиях открытости, прозрачности результатов и признавать свои ошибки, промахи и незнание; 
· слабым преодолением стереотипов мышления; 
· недостаточно высокой методологической (исследовательской) культурой и недостаточным владением способами педагогической рефлексии.
Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующее:
- недостаток времени на творчество;
- слабая материальная база;

- страх перед новым;
- финансовая неудовлетворенность;
- отсутствие поддержки со стороны семьи;
- мой характер;

- недостаток современной методической информации;
- сложная обстановка в стране, влияние на детей всего того не​гативного, что есть сегодня в обществе.
Как видим, ответственность за профессиональные ошибки и промахи педагоги пытаются переложить на «мешающие» обстоятельства. Проблемы профессиональных затруднений педагогов, как пока​зывают исследования, вызваны недостаточным уровнем их самооб​разования, а также психологической и технологической готовностью к работе с ребенком на более высоком, личностном уровне.

9. 2.Неразвитость материально-технической базы
При всем том, что за последние годы педагогами и родителями много сделано для укрепления материально-технической базы, сле​дует отметить ее недостаточность и моральное устаревание оборудо​вания. Факторы, которые существенно влияют на качество образо​вания:
- отсутствие достаточного количества современных компьютеров 
- отсутствие множительной техники;
- отсутствие кабинета психологической разгрузки для учителей. Требуется также обновление внешнего вида актового зала. Недо​статочно полно укомплектована библиотека, отсутствие читального зала с медиатекой и выходом в Интернет.
9.3. Слабость дидактико-технологического оснащения
Педагогами и учениками школы накоплен богатый дидактический материал, но отвечать современным требованиям к качеству образо​вания он уже не может.
Недоукомплектована лабораторная база кабинетов физики и хи​мии, биологии и потому полноценность опытно-экспериментальной работы на этих уроках не обеспечена.
Не все учебные программы обеспечены необходимыми дидакти​ческим средствами. Нет пособий по личностно-развиваюшему обра​зованию, адаптированных для педагогической практики. Отсутству​ет серьезная система дидактического материала, направленного развитие личностного опыта учащихся.
Пока еще не найдены все возможности для выхода на использование в учебном процессе новых информационных технологий при переходе на ФГОС.
10. Обобщающая аналитическая справка о школе
Менеджмент
	Цели развития школы
	Плани​руемая деятель​ность
	Ресурсы
	Критерии дости​жения результатов

	Создание   це​лостной школьной системы и целостно- воспитательного пространства (ди​алогической среды);  изме​нение   струк​туры управле​ния с учетом генерального направления развития ОУ, внедрения ФГОС,  необходимого для развития личностных качеств ребенка.


	1. Создание проекта но​вой организационной структуры школы и нового уклада школьной жизни.
2. Передача части управленческих полномочий педколлективу и уча​щимся.
	Конкурс проектов; коллектив​ное обсуждение направлений развития школы; стимулирование профессионально-личностного развития педагогов привлечение научных ра​ботников

	-Четкое функционирование   подси​стем и согласованность их
целей;
- связь между всеми элементами    школьной системы;
- функциони​рование Сове​та   по   разви​тию     школы Координационного совета, рабочей группы;
- участие пе​дагогов, детей и родителей в управленче​ской деятель​ности;
- высокая степень заин​тересованно​сти коллекти​ва в деле развития;
- удовлетво​ренность всех участников образователь​ного процесса укладом школьной жизни.


Учебный план и программы
	Цели развития школы
	Плани​руемая деятель​ность
	Ресурсы
	Критерии дости​жения результатов

	1.Разработка школьного компонента с учетом индивидуальных маршрутов образования обучающихся, увеличение     разнообразия элективных и факультативных курсов.
2.Переход на новые стандарты (ФГОС).

	1. Провести экспертизу программ.
2. Изучить запросы де​тей и роди​телей.
3. Выделить в програм​мах работу с одаренными детьми и коррекционную деятель​ность.
4. Разрабо​тать и обо​сновать школьный компонент (программы по предметам, внеурочной деятельности и т.д.)
5. Открытие новой экспериментальной программы по патриотическому (духовно-нравственному) воспитанию
	Развитие кадрового потенциала; повышение профессионального мастерства педагогов и руководящих раболтников;
участие в конкурсах и грантах;

привлечение представителей науки; 

подключе​ние детей к процессу адаптации программ к конкретным условиям   и составлению «индивиду​альных» учебников; 

сотрудниче​ство    с об​щественны​ми организациями (Обществен​ный центр им. Л. С. Вы​готского).
	- Учебный план и про​граммы   отражают   федеральный и школьный компонент;
-предостав​ляют возмож​ность  выбо​ра индивидуальных обра​зовательных маршрутов;
- учащиеся проявляют интерес к об​разованию и самообразо​ванию.


Достижения учащихся
	Цели развития школы
	Плани​руемая деятель​ность
	Ресурсы
	Критерии дости​жения результатов

	Создать условия для личностных качеств воспитанников, способствующих формированию нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию.


	1.Подроб​ное    изуче​ние особенностей личности уче​ников.
2.Создание классных «команд» («классных семейных домов»).
3.  Подклю​чение детей к   планированию обра​зовательно​го процесса (составление кон​тр актов, программ развития).
	Открытие «компьютер​ного центра» (участие в проекте,  по​мощь роди​телей и общественно​сти); повышение психолого-педагогической культуры ро​дителей и их помощь в ма​териальном обеспечении детских проектов; поощ​рение учащихся; обу​чение педа​гогов новым технологиям в рамках федерального и районного финансиро​вания.

	- Привычка к ответствен​ному и полез​ному труду;
- осознание жизненных планов и умение проектировать деятельность и свое разви​тие;
- волевой контроль;
- наличие опыта уста​новления диалогических отношений;
- граждан​ская актив​ность.


Квалификация педагогической команды
	Цели развития школы
	Плани​руемая деятель​ность
	Ресурсы
	Критерии дости​жения результатов

	Повышение профессионального мастерства уровня исследователь​ской, техно​логической и диалоги​ческой культуры педагогов.

	1. Прохождение курсовой подготовки по ФГОС;.
2. Обучение новым педагогическим технологиям.

	Привлечение научных работников и деятелей культуры;

предостав​ление возможности повышения квалифика​ции;

научно-методическое обеспе​чение (пополнение «библиотеч​ки учителя» за счет спонсорских средств); участие в грантах.

	- Ориента​ция на личность;

- преобладающая цель работы педагогов;
- возраста​ние интереса учителей к своей профессии;
- знание лич​ностных особенностей ре​бенка;
- владение личностно-развивающими технологи​ями;
- умение анализиро​вать и про​гнозировать свою деятель​ность;
- уменьше​ние и конструктивное разрешение межличностных конфликтов.


Психологический климат
	Цели развития школы
	Плани​руемая деятель​ность
	Ресурсы
	Критерии дости​жения результатов

	Создание благоприятного психологического климата.

	1. Организация процесса индивидуально-личностных и групповых особенностей учителей и учеников (проведение анкетирования).

2.Психолого- педагогическое сопровождение учащихся с целью усиленной адаптации к школе.

3. Организация обучения педколлектива при проведении психолого-педагогических семинаров, консилиумов, лекций.

4.Разработка мероприятий, повышающих взаимодействие и сотрудничество педагогов, учащихся и родителей. 
	Привлечение к работе сотрудников ВГПУ, научных консультантов;

совершенствование работы социально-психологической службы; использование информационных и компьютерных программ; усиление заинтересованности родителей и их участие в школьной жизни.

	- Взаимодействие учителей, учащихся и родителей;

- строится на доверительных и открытых началах, на диалогическом согласовании прав и обязанностей друг друга;

- стремление быть принятым в группу, проявлять заботу о других;

- режим дня в школе помогает учащимся заниматься в кружках, секциях, на факультативных занятиях, с целью развития личностных качеств.


Материально-технические ресурсы школы
	Цели развития школы
	Плани​руемая деятель​ность
	Ресурсы
	Критерии дости​жения результатов

	Создание материально-технической базы, способствующей улучшению качества жизни учени​ков и учите​лей в школе, накоплению диалогиче​ского опыта личности.

	1.Обновление компьютерной техники.
2Обновление материально-технического оснащения в кабинетах.

3.Обновление материально-технического оснащения  спортивного, тренажерного и актового залов.

4.Создание и расширение школьной медиатеки.
5. Проведение локальной сети по ОУ.
	Привлечение  спонсоров, родителей, медиков;

участие в грантах, конкурсах.

	- Улучше​ние здоровья детей;
- програм​мы укомп​лектованы дидактико-технологическим мате​риалом;
- обновлено мебельное оснащение кабинетов;
- улучшен эстетический вид школы;
- созданы условия для отдыха детей и учителей;
- обновлена компьютер​ная техника, есть выход в Интернет, проведена локальная сеть в ОУ.



Характеристика требований социума

Современная социокультурная ситуация предъявляет следующие требования:
•  Педагог  должен быть не только специалистом в преподава​нии учебного предмета, но и уметь работать с личностью ребенка, поднимаясь на философский, рефлексивный, исследовательский и технологический уровень.
•  Ученик должен обладать не только эрудицией, но и высоким уров​нем сформированности личностного начала, уметь брать на себя ответственность за свое образование и духовно-нравственное разви​тие, максимально раскрывать свой творческий потенциал, не просто приспосабливаясь к изменчивым реалиям социума, а активно участвуя в позитивном преобразовании общества.
•   Содержание   образования не должно ограничиваться предметной областью, а включать ценностно-смысловые, личностно-диалогические компоненты.
•  Технологии обучения  и воспитания — быть ориен​тированы на субъект-субъектные отношения, на диалогическое взаи​модействие, которые предусматривают активное включение детей в процесс целеполагания, отбора содержания образования и эксперти​зу своих результатов.
•  Результат  образования – не ограничиваться знания​ми и умениями по предмету, а проявляться в сформированности лич​ностных функций.
•  Условия жизнедеятельности в школе – испособствовать наибо​лее полной реализации творческих и личностных способностей, удовлетворению индивидуальных интересов и способствовать про​фессиональному самоопределению ребенка.
Сегодня в нашем обществе признается необходимость компетентностного подхода в образовании, нацеленного на формирование различных социальных практик, необходимых личности. Главный результат образования – это готовность и способность молодых лю​дей, заканчивающих школу, нести личную ответственность, как за собственное благополучие, так и за благополучие общества.
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